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koncentrujemy sig na zbudowaniu adpowiednie; struktury
ewnatrz przedsiebiorstwa majace; na celu promocie svstemu
TPM wsrod wszystkich pracownikow. Piszac o strukturze

promoc)i TPM nalezy sobie zadac kilka pytar:
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_ Struktura proogey TPM w przedeiebinrstwir

Taka struktura przedsiebiorstwa ideal- lak widac ta struktura nie réni sle
NIE APSSONITE SIE W rNMOCe System nicyiodistniegoych struktur v przed-
TPM peprzez przypisanie odpowied-ich sipbiorstwach. Analizujac powvzsoy opis
Zacdan na kazdymze saczebli strubktury mozeny udziclic sobie cdpowiedzi na

Praykiad takich sacdan to;
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pylanie plerwsze, a mianowicie s«iad
osobowy takie] struktury. Odpowied?
jest pdnoenacmal hardzo prosta- wszy
SCY pracownicy przedsichiorstwa bedy
wehodzill wskiad stroktury na odpo-
wiednich paziomach

Funkdjonowanie struktury nie st jskims
tajemnym tvaorem, Struktura w sajej
dziatanosci wykonuje rutynowe dzia-
fania wykorzystuige do tego narzedzla
wdrazane w ramach TPM, i majace na
celuefektywniejsze wykananle tychie
czasan,

Kwestia praewodzenia w strukturzes
proonocyi TEM wynika nigjaka 2 same
struktury firmy, gdze tego typu role sg
ustatone i dobeze funkjonua. W ramadh
promec) systemu TPM w kazaym fila
rZe moana powolad ekspertow, korry
beds odpownedrialnl za redizage zadan
w ramach danego flarw Rysunek nr 2
przedstawin peayktadowy demek TPM,
wraz 2 przypisanymi odpowiedzialnns
ciami i stanowskamiwyrikasgacymi 2 st
niefzoe] struktury rrmy:

Jak wadat na rysunku osoby ndpe-
wiedzalrne 74 poszezepdine hlary toci

¢ Middle Management adpowiedz alny
jest 7a real aacje gtowrch 2atoren Togo
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o Workshop Management odpaedzialny
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strukturs prrecsiebicrstwa 2 dopaso-
wanierm 2adan wynikzacych 2 wdraza-
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