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Z firmg WoMa Solution wspolpracujemy od 2018 roku w ramach wdrozenia systemu
TPM w naszym przedsiebiorstwie. Po przeprowadzonym audycie zostal zaproponowany i
zaprojektowany pod naszg firme system TPM. Zaproponowany system TPM skiada sie z
kluczowych filardw, jakie wdrazane sa w naszym przedsigbiorstwie:

» FIT - Filar Focus Improvement - w ramach tego filaru dosyc szczegotowo zbierane sg
dane z procesow produkcyjnych w postaci strat. Na podstawie tych danych wybierane sg
projekty doskonalace, kiore majg za zadanie eliminacje strat | poprawe efektywnosci
poszczegolnych procesdw produkeyjnych;

« AM/5S - Filar Autonomous Maintenance - w ramach tego filaru prowadzone sg dziatania
majgce na celu podstawows obstuge techniczng z poziomu operatora jak i dbalost o
stanowisko pracy za pomocg programu 55. Dzieki temu filarowi widoczne sg zmiany
polegajace na poprawie ergonomii stanowisk pracy poprzez stosowanie poszczegolnych
krokdw 55 oraz wzrost dostepnosci linii produkcyjnych poprzez eliminacje drobnych
zatrzyman, a takze dbatost techniczng maszyn | urzgdzen,

« PM - Filar Planned Maintenance - w ramach tego filaru prowadzone s zadania obstugi
profilaktycznej oraz planowanie | harmonogramowanie prac UR. Poprzez wprowadzenie
zasad planowania i harmonogramowania widoczny jest wzrost efektywnosci technikow
UR oraz efektywniejsza gospodarka magazynowa czesci zamiennych;

« SiT - Filar Szkolen i Treningu - w ramach tego filaru prowadzone sa zadania majace na
celu rozwdj kompetencji pracowniczych poprzez wiasciwe zdefiniowanie drzew
kompetencji, a nastepnie tworzenie instrukcji | procedur szkoleniowych.

Firma WoMa Solution to rzetelny wykonawca, a pan Wojtek Maczyniski, gléwny trener |
konsultant pozwala na odkrywanie tajnikow TPM w sposob zrozumiaty, pragmatyczny
oraz ukierunkowany na wymieme efekty. Ma mnostwo pomystow, proponuje
nieszablonowe rozwiazania aby jak najbardziej dopasowacd system do specyfiki zaktadu,
wymaga wspoipracy i dazy do efektywnego wdroZenia, ktorego efekty majg byc widoczne
w kolejnych latach funkcjonowania zakladu. Kiadzie bardzo duzy nacisk na relacje,
zrozumienie | komunikacje w zespole craz na odpowiedzialnosc za wlasne dziatania. Nie
narzuca ksigzkowych rozwigzan, tylko rozmawia, sprawdza i nakierowuje na takie wyjscie
z sytuacji, ktére bedzie dla zakfadu i pracownikéw najlepsze i najbardziej efektywne.
Dlatego te: polecam wspdlprace z Wojtkiem Maczynskim i firma WoMa Solution w
zakresie wdrazania TPM.
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